
Zeitung lesen macht Azubis fit

Breites Spektrum an Ausbildungsberufen
Azubiprojekt 2021/2022: Tom Klein stellt die Energieversorgung Mittelrhein AG in Koblenz vor

Mein Name und Alter: Tom Klein,
18 Jahre.

Mein Schulabschluss: Die Schule
habe ich 2020 mit dem qualifizier-
ten Sekundarabschluss I beendet.

Mein Ausbildungsberuf: Indus-
triekaufmann.

Lehrjahr: Ich bin im zweiten Aus-
bildungsjahr.

Das interessiert mich an diesem
Beruf:Ammeisten interessiert mich
die Vielfältigkeit. Es gibt ein gro-
ßes Spektrum an Aufgaben, das
ich schon während meiner Ausbil-
dung kennenlernen kann.

Ausbildungsbetrieb, Ort: Ener-
gieversorgung Mittelrhein AG,
Koblenz.

Anzahl der Mitarbeiter: Die EVM-
Gruppe beschäftigt circa 1000 Mit-
arbeiter.

Das ist das Besondere an dem Be-
trieb: Das Besondere ist, dass man
als Auszubildender schon viel Ver-
antwortung übernehmen kann und
zahlreiche Projekte selbstständig
leitet und plant. Außerdem durch-
läuft man im Rahmen seiner Be-
rufsausbildung unterschiedliche
Bereiche, wodurch sehr viele inte-
ressante Eindrücke ermöglicht
werden.

Aus diesem Grund habe ich mich
hier für eine Ausbildung bewor-
ben: Als größter kommunaler
Energieversorger aus Rheinland-
Pfalz bietet die EVM-Gruppe so-
wohl eine gute renommierte Aus-
bildung als auch eine Vielzahl an
Einsatzmöglichkeiten nach der
Ausbildung an.

Anzahl der Ausbildungsplätze, die
pro Jahr angeboten werden: Pro
Jahr gibt es circa 21 kaufmänni-
sche und technische Ausbildungs-
stellen bei der Energieversorgung
Mittelrhein.

Weitere Ausbildungsberufe: In-
dustriekaufleute, Kaufleute für Di-
alogmarketing, Duales Studium
zum Bachelor of Science Wirt-
schaftsinformatik/Business Admi-
nistration, IT-Systemelektroniker/-
in, Elektroniker/-in für Betriebs-

technik, Anlagenmechaniker/-in
für Rohrsystemtechnik, Duales Stu-
dium zum Bachelor of Engineering
Elektrotechnik und Fachinformati-
ker/-in für Systemintegration. Da-
neben gibt es bedarfsorientiert auch
weitere Ausbildungsberufe wie

Fachkräfte für Lagerlogistik, Me-
tallbauer/-in für Konstruktions-
technik oder auch Kaufleute im E-
Commerce.

Übernahmemöglichkeiten nach
der Ausbildung: Nach der Ausbil-

dung werden die Azubis nach ta-
rifvertraglichen Regelungen zu-
nächst für ein Jahr übernommen.
Generell wird bedarfsgerecht aus-
gebildet.

Hier bewirbt man sich für einen
Ausbildungsplatz: Auf der Inter-
netseite www.evm.de/jobs

Dauer der Ausbildung: Die Regel-
dauer beträgt drei Jahre.

Verkürzung der Ausbildung ist
(nicht) möglich unter diesen Vo-
raussetzungen: Die Ausbildung
kann auf 2,5 Jahre verkürzt wer-
den. Voraussetzungen sind die All-
gemeine Hochschulreife und gute
Leistungen in der Berufsschule.

In diesen Abteilungen absolviere
ich die Ausbildung: In der Ausbil-
dung durchlaufen wir sehr viele
Bereiche. Die Schwerpunkte liegen
vor allem in den Bereichen Rech-
nungswesen und Controlling, Kun-
denservice, Marktmanagement und
Innovation, Vertrieb und Personal.

Diese Berufsschule besuche ich:
Berufsbildende Schule Wirtschaft
Koblenz.

In dieser Form findet der Unter-
richt statt: Der Berufsschulunter-
richt findet in Teilzeitform statt.

Höhe der Ausbildungsvergütung:
Aktuell liegt die Ausbildungsver-
gütung im ersten Ausbildungsjahr
bei 915 Euro, im zweiten Ausbil-
dungsjahr bei 1012 Euro, im dritten
Ausbildungsjahr bei 1104 Euro und
im vierten Ausbildungsjahr bei
1196 Euro.

Diese Fähigkeiten sind wichtig für
die Ausbildung: Für die Ausbil-
dung ist ein guter Umgang mit den
gängigen MS-Office-Programmen
wichtig. Zudem sollte man kom-
munikativ sowie zahlenaffin sein
und Interesse an betriebswirt-
schaftlichen Abläufen und Zusam-
menhängen mitbringen.

Diese Chancen zur Weiterbildung
gibt es: Neben zahlreichen inter-
nen Weiterbildungen und unserem
E-Learning-Tool unterstützt die
EVM ebenso individuelle Weiter-
entwicklungen wie Fachkurse oder
Studiengänge.

In diesem Bereich möchte ich
später arbeiten: Nach der Ausbil-
dung würde ich gern im Bereich
Kundenservice arbeiten. Die Arbeit
direkt am Kunden bereitet mir sehr
große Freude und bringt ein großes
und abwechslungsreiches Aufga-
benspektrum mit sich. Hier sind
Tätigkeiten von der Stammdaten-
pflege über Zahlungsverkehr bis
zur Produktberatung gefragt.

So lese ich die Zeitung: Ich lese
die Zeitung morgens bei einer Tas-
se Tee im Digitalformat.

Das lese ich immer zuerst: Als Ers-
tes lese ich den Kulturteil.

Diese Vorteile bietet das regel-
mäßige Lesen der Nachrichten:
Das regelmäßige Lesen der Zei-
tung bietet vor allem den Vorteil,
dass ich immer auf dem neuesten
Stand bin und weiß, was in der
Welt und in meiner Region pas-
siert.

Das sollte die Zeitung für junge
Menschen zusätzlich anbieten:
Tagesaktuelle Nachrichten könn-
ten gezielter auf Instagram ver-
breitet werden. Auf Facebook wird
dies schon gemacht, allerdings
spricht eine Verbreitung über In-
stagram nochmals eine andere
Zielgruppe an.

Das Foto zeigt (von links) die Auszubildenden Tom Klein, Julius Weber und Severine Hanf. Foto: EVM
Das Unternehmen

Energieversorgung
Mittelrhein AG

Ludwig-Erhard-Straße 8
56073 Koblenz

www.evm.de

Die Mitgliedsunternehmen machen die Vielseitigkeit aus
Azubiprojekt 2021/2022: Amelie Breuer stellt den Verband vem.die arbeitgeber e.V. in Koblenz vor
Mein Name und Alter: Amelie
Breuer, 19 Jahre.

Mein Schulabschluss: Die Schule
habe ich im März 2021 mit der All-
gemeinen Hochschulreife abge-
schlossen.

Mein Ausbildungsberuf: Kauffrau
für Büromanagement.

Lehrjahr: Zurzeit befinde ich mich
im ersten von drei Lehrjahren.

Das interessiert mich an diesem
Beruf: Vor allem interessiert mich
das Arbeiten mit Texten, der stän-
dige Kontakt zu Menschen sowohl
innerhalb als auch außerhalb des
Verbandes sowie die Organisation
von diversen Veranstaltungen und
Terminen.

Ausbildungsbetrieb, Ort: Arbeit-
geberverband vem.die arbeitgeber
e.V., Koblenz.

Anzahl der Mitarbeiter: Im Ver-
band sind zurzeit 20 Mitarbeiter
beschäftigt.

Das ist das Besondere an dem Be-
trieb: Das Besondere am Arbeit-
geberverband ist die Vielseitigkeit
durch die unterschiedlichen Fach-
bereiche und die dazugehörigen
Tochterunternehmen.

Aus diesem Grund habe ich mich
hier für eine Ausbildung bewor-
ben: An meinem Ausbildungsun-
ternehmen haben mich vor allem

die vielfältigen Aufgaben in den
einzelnen Fachrichtungen über-
zeugt.

Anzahl der Ausbildungsplätze, die
pro Jahr angeboten werden: Wir
bieten nicht jährlich neue Ausbil-
dungsplätze an.

Weitere Ausbildungsberufe: Es
gibt keine weiteren Ausbildungs-
berufe.

Übernahmemöglichkeiten nach
der Ausbildung: Die Übernahme-
chancen sind im Unternehmen sehr
gut.

Hier bewirbt man sich für einen
Ausbildungsplatz: Derzeit werden
keine Bewerbungen angenommen.

Dauer der Ausbildung: Die Aus-
bildung dauert in der Regel drei
Jahre.

Verkürzung der Ausbildung ist
(nicht) möglich unter diesen Vo-
raussetzungen: Eine Verkürzung
der Ausbildung ist nicht geplant.

In diesen Abteilungen absolviere
ich die Ausbildung: In meiner Aus-
bildung werde ich alle Abteilun-
gen des Verbandes einmal durch-
laufen.

Diese Berufsschule besuche ich:
Berufsbildende Schule Wirtschaft,
Koblenz.

In dieser Form findet der Unter-
richt statt: Der Berufsschulunter-
richt findet wöchentlich dienstags
und zusätzlich alle zwei Wochen
montags statt.

Höhe der Ausbildungsvergütung:
Es gelten die tariflichen Ausbil-
dungsvergütungen für die Metall-
und Elektroindustrie Rheinland-
Rheinhessen.

Diese Fähigkeiten sind wichtig für
die Ausbildung: Wichtige Fähig-
keiten, die man mitbringen sollte,
sind Offenheit für Neues, Engage-
ment und Teamfähigkeit.

Diese Chancen zur Weiterbildung
gibt es: Ich habe umfassende Mög-
lichkeiten, interne und externe
Weiterbildungsmöglichkeiten zu
nutzen.

Das plane ich nach der Ausbil-
dung: Einen genauen Plan für mei-
ne Zeit nach der Ausbildung zur
Kauffrau für Büromanagement ha-
be ich noch nicht. Jedoch ist es
durchaus vorstellbar, dass ich ne-
benberuflich oder in Vollzeit ein
Studium im wirtschaftlichen Be-
reich mache.

In diesem Bereich möchte ich
später arbeiten: Da ich bis jetzt
noch nicht alle Bereiche des Ver-
bandes genauer kennengelernt ha-
be, kann ich dazu momentan auch
keine Aussage treffen. Ich kann
mir aber durchaus vorstellen, fle-
xibel in mehreren Bereichen ein-
gesetzt zu werden.

So lese ich die Zeitung: Ich lese
die Zeitung meistens morgens im
Digitalformat in meinem Ausbil-
dungsbetrieb.

Das lese ich immer zuerst: Beim
Lesen der Zeitung gehe ich nach
keinem bestimmten Muster vor.
Sondern ich lese die Artikel in der
Regel von der ersten bis zur letzten
Seite in der vorgegebenen Rei-
henfolge.

Diese Vorteile bietet das regel-
mäßige Lesen der Nachrichten:
Durch das regelmäßige Lesen der
Nachrichten hat man die Möglich-
keit, sich mit neuen Inhalten aus-
einanderzusetzen. Darüber hinaus
wird die Lese- und Sprachkompe-
tenz unterstützt, und vor allen Din-
gen verbessert sich das Allge-
meinwissen.

Das sollte die Zeitung für junge
Menschen zusätzlich anbieten:
Das bisherige Angebot – vor allem
im Bezug auf die Gewinnspiele
und die Möglichkeit, die Zeitung
im digitalen Format zu lesen – fin-
de ich durchaus auch für junge
Menschen sehr attraktiv.

Das Unternehmen

vem.die arbeitgeber e.V.

Ferdinand-Sauerbruch-Straße 9
56073 Koblenz

www.vem.diearbeitgeber.de

Das Foto zeigt die Auszubildende Amelie Breuer. Foto: VEM

Das Leseprojekt zur
Förderung von Azubis

„Zeitung lesen macht Azubis fit“ ist
das Langzeitleseprojekt der Rhein-
Zeitung und ihrer Heimatausgaben
zur Förderung von Auszubildenden.

Während des Projektzeitraums von
September bis Juni erhalten die
Azubis von ihren Unternehmen
täglich ein eigenes Zeitungsexem-
plar (gedruckt oder digital). Mo-
natlich wird die Lektüre der Zeitung
durch Quizze mit Fragen zu aktuel-
len Nachrichten überprüft.

Dass die
regelmäßi-
ge Lektüre
das Allge-
meinwis-
sen, die
Sprach-
und Lese-

kompetenz sowie die Konzentrati-
onsfähigkeit signifikant verbessert,
belegte die zehnjährige, beglei-
tende Forschungsreihe der Univer-
sität Koblenz-Landau.

„Zeitung lesen macht Azubis fit“
wird im Verband der Zeitungsver-
leger in Rheinland-Pfalz und im
Saarland von vier Verlagen durch-
geführt. Die Industrie- und Han-
delskammer zu Koblenz sowie die
Handwerkskammer Koblenz sind
Kooperationspartner und bieten
branchenübergreifende Seminar-
reihen für die Auszubildenden an.
Vorträge und Aktionen der Rhein-
Zeitung runden das Projekt ab.

Auf dieser Seite präsentieren die
Azubis ihre Unternehmen und ihren
Ausbildungsberuf in Wort und Bild.

Informationen zum Projekt: Mittel-
rhein-Verlag GmbH, Michelle
Keusch, Mittelrheinstraße 2-4,
56072 Koblenz, E-Mail: michelle.
keusch@rhein-zeitung.net, Tel.
0261/892 565.

Y Weitere Infos gibt es unter
www.rz-azubiprojekt.de
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