Die Mitgliedsunternechmen machen die Vielseitigkeit aus

Azubiprojekt 2021/2022: Amelie Breuer stellt den Verband vem.die arbeitgeber e.V. in Koblenz vor

Mein Name und Alter: Amelie

Breuer, 19 Jahre.

Mein Schulabschluss: Die Schule
habe ich im Marz 2021 mit der All-
gemeinen Hochschulreife abge-
schlossen.

Mein Ausbildungsberuf: Kauffrau
fir Biromanagement.

Lehrjahr: Zurzeit befinde ich mich
im ersten von drei Lehrjahren.

Das interessiert mich an diesem
Beruf: Vor allem interessiert mich
das Arbeiten mit Texten, der stén-
dige Kontakt zu Menschen sowohl
innerhalb als auch aulerhalb des
Verbandes sowie die Organisation
von diversen Veranstaltungen und
Terminen.

Ausbildungsbetrieb, Ort: Arbeit-
geberverband vem.die arbeitgeber
e.V., Koblenz.

Anzahl der Mitarbeiter: Im Ver-
band sind zurzeit 20 Mitarbeiter
beschaftigt.

Das ist das Besondere an dem Be-
trieb: Das Besondere am Arbeit-
geberverband ist die Vielseitigkeit
durch die unterschiedlichen Fach-
bereiche und die dazugehorigen
Tochterunternehmen.

Aus diesem Grund habe ich mich
hier fiir eine Ausbildung bewor-
ben: An meinem Ausbildungsun-
ternehmen haben mich vor allem
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die vielfdltigen Aufgaben in den
einzelnen Fachrichtungen tuber-
zeugt.

Anzahl der Ausbildungsplatze, die
pro Jahr angeboten werden: Wir
bieten nicht jahrlich neue Ausbil-
dungsplatze an.

Weitere Ausbildungsberufe: Es
gibt keine weiteren Ausbildungs-
berufe.

Ubernahmeméglichkeiten  nach
der Ausbildung: Die Ubernahme-
chancen sind im Unternehmen sehr
gut.

Hier bewirbt man sich fiir einen
Ausbildungsplatz: Derzeit werden
keine Bewerbungen angenommen.

Dauer der Ausbildung: Die Aus-
bildung dauert in der Regel drei
Jahre.

Verkiirzung der Ausbildung ist
(nicht) moglich unter diesen Vo-
raussetzungen: Eine Verkiirzung
der Ausbildung ist nicht geplant.

In diesen Abteilungen absolviere
ich die Ausbildung: In meiner Aus-
bildung werde ich alle Abteilun-
gen des Verbandes einmal durch-
laufen.

Diese Berufsschule besuche ich:
Berufsbildende Schule Wirtschaft,
Koblenz.

In dieser Form findet der Unter-
richt statt: Der Berufsschulunter-
richt findet wochentlich dienstags
und zusatzlich alle zwei Wochen
montags statt.

Hohe der Ausbildungsvergiitung:
Es gelten die tariflichen Ausbil-
dungsvergutungen fir die Metall-
und Elektroindustrie Rheinland-
Rheinhessen.
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Das Foto zeigt die Auszubildende Amelie Breuer.

Diese Fahigkeiten sind wichtig fiir
die Ausbildung: Wichtige Fahig-
keiten, die man mitbringen sollte,
sind Offenheit fiir Neues, Engage-
ment und Teamfdahigkeit.
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Diese Chancen zur Weiterbildung
gibt es: Ich habe umfassende Mog-
lichkeiten, interne und externe
Weiterbildungsmoglichkeiten — zu
nutzen.
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Das plane ich nach der Ausbil-
dung: Einen genauen Plan fiir mei-
ne Zeit nach der Ausbildung zur
Kauffrau fir Biromanagement ha-
be ich noch nicht. Jedoch ist es
durchaus vorstellbar, dass ich ne-
benberuflich oder in Vollzeit ein
Studium im wirtschaftlichen Be-
reich mache.

In diesem Bereich mochte ich
spdter arbeiten: Da ich bis jetzt
noch nicht alle Bereiche des Ver-
bandes genauer kennengelernt ha-
be, kann ich dazu momentan auch
keine Aussage treffen. Ich kann
mir aber durchaus vorstellen, fle-
xibel in mehreren Bereichen ein-
gesetzt zu werden.

So lese ich die Zeitung: Ich lese
die Zeitung meistens morgens im
Digitalformat in meinem Ausbil-
dungsbetrieb.

Das lese ich immer zuerst: Beim
Lesen der Zeitung gehe ich nach
keinem bestimmten Muster vor.
Sondern ich lese die Artikel in der
Regel von der ersten bis zur letzten
Seite in der vorgegebenen Rei-
henfolge.

Diese Vorteile bietet das regel-
maBige Lesen der Nachrichten:
Durch das regelmdBige Lesen der
Nachrichten hat man die Moglich-
keit, sich mit neuen Inhalten aus-
einanderzusetzen. Dariiber hinaus
wird die Lese- und Sprachkompe-
tenz unterstitzt, und vor allen Din-
gen verbessert sich das Allge-
meinwissen.

Das solite die Zeitung fiir junge
Menschen zusidtzlich anbieten:
Das bisherige Angebot - vor allem
im Bezug auf die Gewinnspiele
und die Maoglichkeit, die Zeitung
im digitalen Format zu lesen - fin-
de ich durchaus auch fir junge
Menschen sehr attraktiv.

Das Leseprojekt zur
Forderung von Azubis

»Zeitung lesen macht Azubis fit“ ist
das Langzeitleseprojekt der Rhein-
Zeitung und ihrer Heimatausgaben
zur Férderung von Auszubildenden.

Wiahrend des Projektzeitraums von
September bis Juni erhalten die
Azubis von ihren Unternehmen
tdglich ein eigenes Zeitungsexem-
plar (gedruckt oder digital). Mo-
natlich wird die Lektiire der Zeitung
durch Quizze mit Fragen zu aktuel-
len Nachrichten Gberpriift.
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kompetenz sowie die Konzentrati-
onsfahigkeit signifikant verbessert,
belegte die zehnjdhrige, beglei-
tende Forschungsreihe der Univer-
sitdt Koblenz-Landau.

»Zeitung lesen macht Azubis fit“
wird im Verband der Zeitungsver-
leger in Rheinland-Pfalz und im
Saarland von vier Verlagen durch-
gefiihrt. Die Industrie- und Han-
delskammer zu Koblenz sowie die
Handwerkskammer Koblenz sind
Kooperationspartner und bieten
brancheniibergreifende Seminar-
reihen fiir die Auszubildenden an.
Vortrage und Aktionen der Rhein-
Zeitung runden das Projekt ab.

Auf dieser Seite prasentieren die
Azubis ihre Unternehmen und ihren
Ausbildungsberuf in Wort und Bild.

Informationen zum Projekt: Mittel-
rhein-Verlag GmbH, Michelle
Keusch, Mittelrheinstralle 2-4,
56072 Koblenz, E-Mail: michelle.
keusch@rhein-zeitung.net, Tel.
0261/892 565.

Weitere Infos gibt es unter
www.rz-azubiprojekt.de



